>»BINDER

Best conditions for your success

RTS-RIEGERTEAM.DE

BINDER GmbH | Postfach 102 | D-78502 Tuttlingen | Anschrift: Im Mittleren Osch 5 | D-78532 Tuttlingen
Kontakt: Telefon: +49 (0) 7462/2005-0 | Telefax: +49 (0) 7462/2005-100 | karriere@binder-world.com | www.binder-karriere.de

-

i

CLLT T I AN
0y LT

¥ A
[ ¥
3
I |

1R

TP A "u'\-" 3 d L e

R e

o e h,

o i ) i Ly

:I.I' T "._' _._... E II.\,..|||I-|.I|'-|;|. e
bl R e e

b .. Fs’ffl?l A o -.r-:'ig"'w iy 'E““H-.;"Fr,} u_’ Ny o0
'HL : _'.?- A 3 }."‘la"#*i" o *' 'f' ' :
.' de ] Kig ¥ | ;

L

_"al:|l' .l

i 4
VR ""'.-'::.'.l]




/) "
Al |
02 | Eine Frage: Wie stellen Sie sich den perfekten
Job vor? HeiBt das fUr Sie wenig Arbeit und viel
Geld? Dann sind Sie hier falsch. Steht der per-
fekte Job bei Ihnen fir wenig "Verantwortung

und viel Freizeit? Dann lesen Sie jetzt bitte nicht
weiter. Oder stellen Sie sich vielleicht vor, Ver-
antwortung zu Ubernehmen, Initiative zu zeigen
und daflr mit ausgezeichneten Perspektiven

bélohnt zu werden? Dann _Ilte'n Sie sich
einig'j‘e__ Momente Zeit nehmen, denn wir haben

vielleicht den perfekten Job fLT Sie!
|
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chnolo
arobeiten!”

springt der Frage ,Was ware, wenn ...?“. Was
passiert mit empfindlicher Kommunikations-
elektronik auf einem Weltraumflug zum Mars?
Was geschieht mit Schnupfenbazillen, wenn
man sie unterschiedlichen Temperaturen aus-

efuhrer

04 | Die Faszination der Simulationsschranke ent-

setzt? Und was passiert mit dem Lack eines
Autos, wahrend es durch die Sahara fahrt?
Antworten auf solche Fragen zu finden ist
schwierig. Zumindest in der echten Welt. Aber
nicht in Simulationsschréanken von BINDER:
Sie ahmen muhelos das Klima der Wiste nach.

¥ j
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Sie simulieren zuverlassig einen Flug ins All.
Und sie stellen zielsicher die Milieus zur Ver-
fugung, in denen Wissenschaftler Zellkulturen
zlchten und erforschen kénnen — und zwar
SO gut, dass sie weltweit als technische Refe-
renz gelten.

Wir suchen Mitarbeiter,
die uns weiterbringen!

Arbeiten bei BINDER hat etwas mit Leiden-
schaft zu tun. Mit der Leidenschaft, hdchste
Leistungen zu bringen, mit der Leidenschatft,
das beste Produkt zu bieten, und mit der
Leidenschaft, die Spitzenposition zu erobern
und zu behaupten. Teilen Sie diese Leiden-
schaften? Dann werden Sie sich sicher auch
fur Fragen wie die folgenden interessieren:

Koénnen gewisse Nahrungsmittel, z. B. bestimmte Obst- oder
Gemiisesorten, Krebs verursachen?

Diese Frage untersuchen derzeit Wissenschaftler namhafter Univer-
sitéten. Dazu benutzen sie Zellkulturen, die sie in BINDER CO,-Inku-
batoren zlichten und aufbewahren. Aus ihren Erkenntnissen werden
sie mittelfristig neue Strategien zur Krebsvorsorge entwickeln.

Wer wird Deutscher Meister?

Ein Biotech-Unternehmen hat einen Wirkstoff entwickelt, der bei
Arthrose und Muskelverletzungen schmerz- und entziindungs-
hemmend wirkt. Zu den prominentesten Patienten gehdren auch
Spieler der FuBball-Bundesliga. Bei Verletzungen wird ihr Blut
im BINDER Brutschrank temperiert und danach mit dem neuen
Wirkstoff zu einem Serum vermischt. Dann bekommt es der
Sportler z. B. in das erkrankte Knie gespritzt. Schmerzen und
Entziindungen werden gehemmt und der Heilungsprozess wird
beschleunigt. Die Heilerfolge kénnen vielleicht dartiber entscheiden,
wer der ndchste Deutsche Meister wird.

Wann startet die nachste Mission zum Mars?

Derzeit ist die Européische Weltraumbehérde ESA damit beschéaf-
tigt, eine neue Raumsonde zum Mars zu schicken. Im Weltall wird
sie extremen Bedingungen und auBerordentlichen Belastungen
ausgesetzt sein: AuBenhaut und elektrische Steuerungskompo-
nenten mussen permanenten Teilchen- und Strahlenbeschuss
sowie sehr groBen Temperaturunterschieden standhalten. Simu-
lationsschranke von BINDER bieten schon auf der Erde die M&g-
lichkeit, weltraumé&hnliche Bedingungen herzustellen. So werden
Fehlerquellen bereits in der Planungsphase ausgeschaltet.
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echtes Familienunternehmen. Diese Kultur fin-

det ihren Ausdruck in kompakten Strukturen,

und durch das Eﬂt}pelle Wachstum des Unter-
nehmens und 'seiner Hierarchiestufen ergeben
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: Sie. Wir schatzen %
tung und erkennen sie an. Wenn Sie Wert
darauf legen, bei einem der Besten ein- und
aufzusteigen, dann sind Sie bei urlls_dg}jrjtig!
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Wir suchen Mitarbeiter, die
Verantwortung ubernehmen.

Egal, ob Facharbeiter, Kaufmann oder Tech-
niker: Bei uns tragen Sie Verantwortung und
wissen immer, was |hre Arbeit zum Unter-
nehmenserfolg beitragt. Wir vertrauen Ihnen.
Hier sind die zehn besten Grinde, bei BINDER
zu arbeiten:

» Be different. Wir sind schnell, flexibel und ehrgeizig. Sie auch?
Dann sind Sie herzlich willkommen.

» Be the best. Bei uns arbeiten Sie fur die filhrenden Unter-
nehmen aus den Branchen Bio, Pharma, Medizintechnik und
Chemie. SchlieBlich gehéren auch wir zu den Besten.

» See what’s next. Wir haben eine Vision 2013 und verfolgen
damit groBBe Plane. Die sollten Sie schon mal ins Auge fassen.

> It’s time to change. Als Mitarbeiter haben Sie unser Vertrauen
und viele Freiheiten. Wir erwarten dafir ein hohes MaB an Eigen-
initiative und Selbststandigkeit im Denken wie im Handeln.

» Work, don’t play. Wir bieten anspruchsvolle Jobs in einem
internationalen Unternehmen. Unser neu erbautes Forschungs-
und Entwicklungszentrum (FEZ) in Tuttlingen ist das Herz
unseres Erfolgs — und den nehmen wir ernst. Das bedeutet nicht,
dass die Arbeit keinen SpaB machen darf, aber wir verlieren
dabei nie unsere Ziele aus den Augen.

» Welcome to Medicine Valley. Unsere Zentrale ist in Tuttlingen,
einem Wirtschaftszentrum der Medizingeratetechnik, nur einen
Katzensprung vom Bodensee, von der Schweiz, von Osterreich
und Frankreich entfernt. Etwas weiter ist es zugegebenermalen
zu unseren anderen Standorten: New York, Kuala Lumpur,
Moskau, Wolverhampton.

» Our success is your success. Wir sind ein leistungsorientiertes
Unternehmen. Fur Sie bedeutet das: Gute Leistung wird gut
bezahlt. Sehr gute Leistung wird sehr gut bezahlt.

» What you see is what you get. Wir haben eine klar definierte,
glaubwrdige Unternehmenskultur mit hoher Integritat, Offenheit
und Fairness.

» Never stop. Mit einmal erreichten Standards geben wir uns
nicht zufrieden — sie sind die Basis fUr neue Erfolge. Mit Leiden-
schaft und Begeisterung setzen wir immer noch eins drauf.

» Rise to the challenge. Wir verlangen viel von lhnen. Aber
wenn das Engagement und die Leistung stimmen, haben Sie
bei uns die besten Chancen fir lhre Karriere.
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attraktives Umfeld

08 | Und der Standort? Was haben Stadte wie

~Minchen, London oder Paris mit Tuttlingen
 gemeinsam? Ganz einfach: gar nichts. Die
Mieten dort sind hoch, die StraBen verstopft,
die Luft ist schlecht, die Erholungsmaoglichkei-
- ten sind rar und oft Gberflllt. Ein hoher Preis
flr vermeintlich lockende Jobs und kulturelle

'“

Angebote. Obwohl - einige Gemeinsamkeiten
gibt es doch: Tuttlingen bietet die Vorzuge der
GroBstadt — allerdings in grandioser Umge-
bung zwischen Alb, Bodensee und Schwarz-
wald — und dazu héchste Lebensqualitat. Die
35.000-Einwohner-Stadt ist das Weltzentrum
der Medizintechnik. Weit Uber 500 Firmen

der Branche sind hier anséssig — und profi-
tieren von der guten Lage im Dreilandereck
zwischen Frankreich, Deutschland und der
Schweiz. Es gibt Kino, Theater, Konzerte und
Festivals — und eine eigene Hochschule, um
den Nachwuchs fur die boomende Industrie
Zu sichern.

Wir wollen, dass Sie sich
wohlfuhlen.

BINDER bietet Innen einen modernen Arbeits-
platz. Das gilt von der sorgféltigen Einarbei-
tungsphase Uber vielfaltige Weiterbildungs-
maoglichkeiten bis hin zu Aktivitdten wie dem
jahrlichen Sommerfest. Tuttlingen und Umge-
bung halten darUber hinaus tausende Gele-
genheiten bereit, sich zu entspannen und die
wertvolle Freizeit zu genieBen.

® Baden-Baden

® Furtwangen
®
Freiburg (4)

Schaffhausen

® Zurich

Luzern @
@ Bern

@ Golfclub Langenstein ® Jagdschule Dornsberg ® Reiterhofe
@ Schloss Hohenheim @ Tuttlinger Wasserwelt @ Tuttlinger Hallen
(Uber 100 Veranstaltungen im Jahr: Theater, Oper, Show, Musical, Kabarett/
Comedy, Rock/Pop, Unterhaltung, Lesungen, Kindertheater) @ Salem (Internat)
© Bodensee (Yachting, Surfen, Schwimmen, Erholung) @ Insel Mainau
@ Friedrichshafen (Bodenseefestival, Kultur- und Kongresszentrum, Zeppelinstadt
mit Zeppelinmuseum, Uferpromenade, Bodensee-Airport, Fahrverbindung in die Schweiz)
® Konstanz (Uni Konstanz, Stidwestdeutsche Philharmonie, Kulturzentrum, Stadt-
theater, Wessenberg-Galerie, Naturmuseum, Seemuseum Kreuzlingen) ® Bregenz
(Bregenzer Festspiele, Wassersport, Bergwandern) ® ZUrich (ETH Zirich, Flughafen,
Shopping, Kultur) ® Baden-Baden (Casino, Pferderennen, Festspielhaus,
Kunsthalle, Thermalbader) ® Schaffhausen (Rheinfall, Altstadt mit Festung und
Burg, Rheinlandschaft zum Wandern, Weinbaugebiete, Kellereien) (i¢] Ravensburg
(Altstadt, Ravensburger Spieleland) (7] Funwangen (FH Furtwangen, Luftkurort,
Deutsches Uhrenmuseum) ® Sigmaringen (FH Sigmaringen, Schloss Sigmaringen)
® Freiburg (Uni Freiburg, Altstadt, Shopping) @ Stuttgart (Uni Stuttgart, Shopping,
Flughafen, Kultur)

@ Stuttgart

Sigmaringen

Ravensburg

@ saem ©

@ Oberstdorf

Innsbruck
Liechtenstein



10 | Bleibt die Frage, ob. Sie die richtige Ent-

scheidung treffen, wenn Sie sich fur BINDER
entscheiden. Uberzeugen Sie sich. Denn alle
Faktoren, von der durchdachten Technologie

(ber verbindliche Werte bis hin zum Standort

Tuttlingen, machen uns stark — nach auBen hin
gegenuber der Konkurrenz am Markt genauso
wie nach innen im Verhaltnis zu lhnen und

BINDER ist Marktfuhrer —
und will das auch bleiben.

BINDER ist weltweiter MarktfUhrer fUr Simula-
tionsschranke fur das wissenschaftliche und
industrielle Labor und héalt zahlreiche Patente
in diesem Bereich. Wir erzielen 80 Prozent
unseres Umsatzes im Ausland. Unsere Vision
lautet: Bis 2013 soll der Umsatz Uber ein glo-
bales BINDER Vertriebsnetzwerk auf 120 Mio.
Euro ansteigen.

Die Chancen dafur stehen gut: In unserer
Kundenliste fehlt kein namhaftes Unterneh-
men in 120 Landern. Bei aller Gewinnorientie-
rung setzen wir konsequent auf Innovationen
und investieren rund 10 Prozent des Jahresum-
satzes in Forschung und Entwicklung.

Das internationale Wettbewerbsumfeld stellt
hdchste Anforderungen an unsere Fertigung,
Produktqualitdt und unsere Logistik. Unsere
Antwort auf diese Anforderungen heif3t: An-
passung. Deshalb wird das Produktionstech-
nische Zentrum (PTZ) derzeit erweitert und
die innerbetrieblichen Fertigungs-, Montage-
und Logistikabldufe verschlankt. Das Ziel:
hohere Durchlaufzahlen und eine flexiblere
Fertigung. So kénnen wir unseren anspruchs-
vollen Kunden auch weiterhin das bieten, was
sie erwarten: hdchste Qualitéat, individuelle
Lésungen und kurze Lieferzeiten.



